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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRA BAJO Y MEDIO AMBIENTE 
 

 
La empresa Inversiones Valentina & Nathaly SAC, tienen como POLITICA el 

compromiso por la integridad, protección, seguridad y salud de las personas, en el 

desarrollo de los procesos y operaciones. 

Dicho compromiso se extiende a los colaboradores, personas que concurran a nuestras 

instalaciones (proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes), así como a la 

comunidad, el medio ambiente y todos los grupos de interés que pueden verse 

impactados por nuestras operaciones. 

Dentro de este marco se han desarrollado principios como Política de Seguridad, Salud 

en el 

Trabajo y Medio Ambiente como: 

 

• Aceptar como compromiso y responsabilidad permanente de nuestras gerencias, 

jefaturas, supervisores y, en general la correcta aplicación de los estándares de 

seguridad y salud ocupacional. 

• Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales, a través de Programas y 

capacitación con nuestros colaboradores, de tal forma que realicen sus procesos 

de manera responsable, cumpliendo con las disposiciones. 

• Establecer objetivos y metas para el cumplimiento de los compromisos 

establecidos en la 

presente política y que conlleven a la mejora continua del sistema de gestión de 

seguridad, salud y medio ambiente. 

• Hacer que nuestros procesos de operación sean respetuosos con los requisitos 

legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, y otras 

prescripciones que suscriba la organización. 

• Asegurar la compatibilidad del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo con otros sistemas de gestión que la organización suscriba, como parte 

de una estrategia empresarial. 

• Identificar y evaluar permanentemente los peligros, riesgos y aspectos 
ambientales presentes en las operaciones. Con la finalidad de prevenir lesiones, 
accidentes, enfermedades laborales e impactos ambientales, derivados de ellos. 

• Promover la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes. 
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